AZORBAYCAN RESPUBLIKASI ELM VO TOHSIL NAZIRLIYININ
KOLLEGIYASININ QO9RARI
N. KQ-07

Baki sahari “15"
may 2024-cii il

“Tohsilveranlarin etik davranis Qaydalari”nin tasdiq edilmasi ve “ Miiallimlarin etik
davranis Qaydalari”nin tesdiq edilmesi haqqinda” Azarbaycan Respublikasi Elm va Tahsil
Nazirliyinin Kollegiyasinin 2014-cii il 6 noyabr tarixli 1/2 noémrali Qararinin lagv edilmesi
barads

Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 2023-ci il 24 iyul tarix1li 2242 némrali Farmani
ile tesdiq edilmis “Azerbaycan Respublikasinin Elm ve Tohsil Nazirliyi hagginda
dsasnamd”nin 3.1.60-c1 va 5.11.2-ci yarimbandlarini rahbar tutarag Azarbaycan Respublikasi
Elm vo Tohsil Nazirliyinin Kollegiyasi garara alir:

1. “Tahsilveranlarin etik davranis Qaydalari” tosdiq edilsin (alava olunur).

2. “Miusllimlarin etik davranis Qaydalari”nin toesdig edilmasi haqginda” Azarbaycan
Respublikasi Elm va Tahsil Nazirliyinin Kollegiyasinin 2014-cd il 6 noyabr tarixli 1/2
némrali Qsrari lagv edilsin.

3. Azoarbaycan Respublikasi Elm va Tohsil Nazirliyi Aparatinin Hiquq s6basina
(S.Mahmudov) tapsirilsin ki, bu Qararin 3 giin middatinds Azarbaycan Respublikasinin Hiquqgi
Aktlarin Doévlat Reyestrina daxil edilmasi Uclin Azarbaycan Respublikasinin ddliyys
Nazirliyine taqdim olunmasini tomin etsin.

4. Azarbaycan Respublikasi Elm vo Tohsil Nazirliyi Aparatinin Votandaslara xidmat vo
sanadlarls 1is sobasina (R.Xanlarov) tapsirilsin ki, bu Qorarin suratinin Nazirliyin
aidiyyati struktur bdélms va qurumlarina géndarilmasini tamin etsin.

5. Qararin icrasina nazarsat Azarbaycan Respublikasi Elm ve Tshsil Nazirliyinin 2024-ci
il 12 yanvar tarixli 3-29/3-2-05F/2024 nomrali smri ils muayysan edilmis kurasiya bdlgisina
a?sasan hayata kegirilsin.

Kollegiyanin sadri,
Nazir Emin 9mrullayev

Azarbaycan Respublikasinin Elm va Tsahsil
Nazirliyinin Kollegiyasinin 15 may 2024-cl
il
tarixli KQ-07 noémrali Qarari ils
tosdiq edilmisdir.

Tahsilveranlarin etik davranis Qaydalari
1. Umumi miiddealar

1.1. Bu Qaydalar toshsilveranlarin etik davranis qaydalarini, prinsiplarini, habels
onlara amal edilmasi ils bagli minasibatlori misyyan edir.

1.2. Bu Qaydalar bitin ndév tahsil misssisalarinds calisan tsahsilveranlara samil edilir.

1.3. Bu Qaydalarin asas magsadi tahsil misssisalarinds isglizar, saglam emosional va
psixoloji mihitin tomin edilmasins, vatandaslarin tahsil miassisalarina va tahsilveranlars
etimadinin artirilmasina, tahsilveranlarls tshsil prosesinin diger istirak¢ilari arasinda
minasibatlarin idars olunmasina, tahsilveranlarin nifuzunun ylksaldilmasina, tahsil
misssisalarinin faaliyyatinds semeraliliyin ve saffafligin artirilmasina ve maraqlarin
toqqusmasinin garsisinin alinmasina nail olmaqdan ibaratdir.

1.4. Har bir tehsilveran 06z foealiyyatinds gqanunun aliliyini, insan hiquqlarini,
demokratik prinsiplari rahbar tutaraq bu Qaydalarin middsalarina smal etmays borcludur.

2. Toahsilveranlarin etik davranis prinsipleri

2.1. Qanunculuq:

2.1.1. tohsilveran omak funksiyalarinin icrasi zamani Azarbaycan Respublikasi
Konstitusiyasinin, Azarbaycan Respublikasi ganunlarinin, Azarbaycan Respublikasinin
torafdar ¢ixdigi beynalxalq migavilalarin ve digsar normativ hiiqugi ve normativ xarakterli
aktlarin talablarins smal etmalidir.

2.2. Vicdanli davranis:


https://e-qanun.az/framework/54697
https://e-qanun.az/framework/28869

2.2.1. tohsilveran coamiyyat va doévlatin maraqlari namina 6z fsaliyyatini keyfiyyatls vo
somarali yerina yetirmays borcludur. Tahsilveran har bir saxs uclin vicdanliliq nidmunasi
olmalidir.

2.3. Loyallaiq:

2.3.1. tohsilveran vazifesins aid olmadigi hallarda isladiyi ve digar tshsil
miassisalarinin, dovlst organlarinin, onlarin rahbarlarinin faaliyyati ils alagadar
(ganunsuz foealiyyat istisna olmaqla) tanqidi ictimai milahizalardan, ¢ixislardan va onlarin
foaliyyotina ictimai giymat verilmasindan c¢akinmalidir;

2.3.2. tohsilveran 6z fsaliyysti ils bagli mediada va sosial sabakalards ¢ixislarinda
calisdigil miassisa tarafindan misyyan olunmus gaydalara smal etmalidir.

2.4. Madani davranis:

2.4.1. toahsilveran toahsil prosesinin istirak¢ilari ils davranisinda nazakstli ve
toamkinli olmalaidair;

2.4.2. tohsilveran xidmati foealiyyati ils alagadar iradlara, tenqidi fikirlsrs hdormatls
yanasmali vo onlari dayarlandirmalidir;

2.4.3. tohsilveranin xarici gorksmi ve geyimi c¢alisdigi tahsil miiessisasinin daxili
nizam-intizam gaydalarina uygun olmalidir.

2.5. Qoarazsizlik:

2.5.1. tohsilveran vezifasini yerina yetirarkan qarazsiz olmali, irgins, etnik
mansubiyyatina, dilina, cinsina, sosial mansayins, dina minasibatina, agidasina, ictimai va
ya siyasi mansubiyyatina g6ra tahsilalanlara ve tahsil prosesinin digsar istirakcilarina
forq qoymamalidir;

2.5.2. tahsilveran 06zlinin va ya maraqli saxslarin manafelarinin vazifes funksiyalarinin
icrasi zamani ona tasir etmasina yol vermemali ve buna serait yaratmamalidir.

2.6. Ictimai etimad:

2.6.1. tohsilveran tahsil miassisasinin nifuzunu moéhksmlandirmaysa, 6z adini, saraf va
loyagoatini uca tutmaga borcludur;

2.6.2. tohsilveran etik davranis gaydalarinin onun tarafindsn pozulmasinin naticalsrini
aradan galdirmali vo ictimai etimadin barpasi lc¢ln tadbirlar gérmalidir;

2.6.3. tohsilveran c¢alisdigi tshsil misssisesinin va onun rahbarliyinin faaliyyati
barade media subyektlarinin ganunvericilikls misyyan edilmis hallarda va gaydada dogru
(dirist) malumatlar almasina koémsklik gdéstermalidir.

2.7. Insanlarin hiiquq, azadliq ve ganuni maraqlarina, saraf ve layagetine ve isglizar
niafuzuna hérmat:

2.7.1. tohsilveran insanlarin hiquqg va azadliqlarini, ganuni maraqlarini pozan, onlarin
soraof vo layageatini, hamg¢inin isglzar nifuzunu lakalays bilacak gerarlar gabul etmamali vo
harskatlars (ve ya harokatsizliya) yol vermomalidir;

2.7.2. tohsilveran ganunla nazards tutulmus hallar istisna olmaqla vezifesinin icrasi
ile bagla tshsilalanlarin, onlarin valideynlari ve ya digsar ganuni niimaysandalarinin, habels
homkarlarinin soxsi hayati barade ona mdlum olan informasiyanin maxfiliyini temin
etmalidir;

2.7.3. tohsilveran vazifasinin icrasi ils bagli ona malum olan xidmeti malumatlarin
maxfiliyini gorumali, ictimailssdirmamali, oOzinin ve diger saxslarin manafeyi lclin istifads
etmomalidir.

3. Tohsilveranlarin xidmati davranisi

3.1. Tohsilveran 6z foaliyyatini Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi ils miayyan
olunmus salahiyysatlar ¢arcivasinds camiyyat va dovlstin maraglari namina keyfiyyatls,
samarali vo pesakarliqla yerina yetirmaysa borcludur.

3.2. Tohsilveran icra vo omak intizamina riayst etmali, Uzrsliz sababdon isdan
yayinmamalidir.

3.3. Tohsilveran birbasa vo vyuxari rahbarinin ganunvericiliys uygun olan va
solahiyyatlari daxilinda gabul etdiyi amr va (va ya) tapsiriqlari yerina yetirmaya
borcludur.

3.4. Tahsilveran birbasa vo ya yuxari roahbar tarafindan verilan amr, sarancam va ya
tapsirigin ganuna va ya digar normativ hiliqugi akta zidd olmasina omindirss, bu barads
yazili @oasaslandirmani birbasa va ya yuxari rahbarina taqdim etmalidir. 0, birbasa
rohbarindsn bu amr, sarsncam ve ya tapsirigin vyazili sakilds tasdiq olunmasini talab
etmalidir. Birbasa rahbarindan yazili sakilds tosdiq edilmis omr, sarancam va ya tapsiriq
almasina baxmayaraq, tshsilveran onlarin ganuna, yaxud digar normativ hiquqi akta =zidd
olmasina inanmagda davam edarss, o, hamin amr, sarancam ve ya tapsirigin yerina
yetirilmasindan imtina eds bilar.

3.5. Miassisa rohbarinin ganuni go6storislarinin yerina yetirilmemasi  intizam
masuliyyatina sabsab olur.

3.6. Tohsilveran korrupsiyaya dimkan vermamali, tahsilalanlari Kkorrupsiyaya qarsi
barismazliq ruhunda yetisdirmalidir.

3.7. Tohsilveran xidmeti wvezifesinin garszsiz icrasi (icra etmemasi) ils bagla



masalalards ona tasir etmsk cahdlarinin gqarsisini gatiyysatle almali, bels cahdlarin
movcudlugunu ehtimal etmays oasas oldugqda he¢ kimden har hansi formada hadiyys, baxsis,
0denis ve s. talsb va ya qgobul etmemalidir. Bu gayda qonagparvarlikls bagli ve dayari
“Korrupsiyaya garsi mibarizs haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanununda nazards
tutulmus mablagdan yuxari olmayan hadiyyalarin taqdim olundugu hallara samil edilmir.

3.8. Toahsilveran o6zinin bilik ve bacariqlarini inkisaf etdirmali, tahsilalanlarin
nailiyystlarini ylksaltmak maqgsadilsa davamli pesakar inkisafini tamin etmalidir.

3.9. Tohsilveran nitginds Azarbaycan adosbi dilinin normalarina riayst etmalidir.

3.10. Tohsilveran tohsilalanlarin rifahi Vo oyranmasi dcin dostaklayici,
inkisafetdirici, saglam vo tohlikasiz mihitin qurulmasini toemin etmalidir.

3.11. Tohsilveran xidmati vezifalarini icra edarkan tahsil miassisasinin arazisinds
siqgaret c¢okmomalidir.

3.12. Tohsilveran dovlat smlakindan saxsi maraqlar, habels xidmeti vezifelarinin icrasi
ile alagadar olmayan digar magsadlar ugun istifade etmemalidir.

4. Tehsilverenlarin xidmati fealiyyeatindan kanar davranisi

4.1. Tshsilveran saxsi hayatinda milli oxlaq, ictimai davranis normalarina amal
etmalidir.

4.2. Tohsilveran xidmati fasaliyystindan ksnar sosial minasibatlarinin pesakar
foaliyyatina nifuz etmasina yol vermamalidir.

4.3. Tsahsilveran sosial media hesablarinda onun ve isladiyi miassisanin adina xalal
gotiran, nifuzunu asadi salan audio ve videomateriallar, tasvirlar paylasmamalidir.

4.4, Tohsilveran ictimai davranis normalarina riayst etmali, cemiyystin ve ayri-ayri
fordlarin hiquqlarinin pozulmasina gatirib c¢ixaran amallardan c¢akinmali, tabistin, tarixin
v madani irsin gorunmasina hassas yanasmalidir.

5. Etik davranis qaydalarina riayat olunmasinin tamin edilmasi

5.1. Etik davranis gaydalarina oamal olunmasina nazarati miassise rahbari hoayata
kecirir.

5.2. Miassisa rahbari:

5.2.1. kollektivi bu Qaydalarla tanis etmalidir;

5.2.2. tshsilveranin davranisinin bu Qaydalara uygunluguna nazarat etmsali, onun tshlili
vo mizakirssini aparilmalidir;

5.2.3. tohsilveranlari hiquga voa etik normalara zidd olan harskatlars sbévq etmemalidir;

5.2.4. etik davranis gaydalarini pozan toahsilversnlarin intizam masuliyyatina calb
edilmasi Uglin tadbirlar gérmalidir;

5.2.5. muassisanin kollektivini va ictimaiyyati bu Qaydalarin pozulmasi hallari ils
bagli hayata kegirilmis tadbirlsr barads malumatlandirmalidir;

5.2.6. bu Qaydalarin pozulmasinin naticalarinin aradan galdirilmasi, tahsil
miassisasina ictimai etimadin artirilmasi Gg¢ln tadbirlar gérmalidir.



